
Job Announcement/120 Day Detail  
Lost River District Ranger 

 GS 0340-12 
 

Region 4 
Salmon‐Challis National Forest 

Lost River Ranger District 
 

 

The Salmon‐Challis National Forest is seeking candidates for a District Ranger Position, GS‐0340‐12.  The duty 

station is Mackay, Idaho, a small town in the gorgeous Lost River Valley, settled between the Lost River and 

Pioneer Mountain ranges.  TOS is authorized for this position. 

Interested candidates should go to USAjobs and search for 

Announcement Number 16‐R4OCR‐0340DR‐1112G      

This job is open from November 30 – December 21, 2015 

For additional information contact Cheri Ford, Deputy Forest Supervisor at 208‐756‐5131 caford@fs.fed.us or 
Diane Weaver, District Ranger at 208‐588‐3400 dlweaver@fs.fed.us 

 

Major Duties: This position is a critical component of a highly complex unit.  The Forest consists of six Ranger 

Districts across 4.3 million acres. The Lost River District Ranger provides leadership and management for programs 

that include: range, fish and wildlife, fire suppression, fuels, administration, timber, trails, and facilities.  It is the 

responsibility of the District Ranger to establish and maintain cooperative relationships with local, county, and 

State representatives, special interest groups, civic groups, private industry, Tribal government, permittees and 

members of the general public.  The District Ranger is responsible for promoting ecosystem management and 

ensuring long‐term productivity and ecologically sustainable goals are implemented, achieved, and maintained.  

The District Ranger coordinates District resource management with public officials, industry representatives and 

citizen groups while ensuring that such plans are consistent with the District’s multiple use resource objectives. 

 

Salmon‐Challis National Forest 
 
The Salmon‐Challis National Forest covers over 4.3 million acres in east‐central Idaho.  The Forest is bordered by 
the Bitterroot Range on the border with Montana on the east, and to the west includes over 1.3 million acres of 



the Frank Church‐‐River of No Return Wilderness. There are currently six administrative units on the Forest:  
Salmon‐Cobalt, Challis/Yankee Fork, Lost River, Middle Fork, North Fork and Leadore Ranger Districts. 
   
Rugged and remote, this country offers adventure, solitude and breathtaking scenery.  The Forest also 
contains Mt. Borah, Idaho's tallest peak, the Wild & Scenic Salmon River and the Middle Fork of the Salmon 
River.  The area is a highly desired destination for hunting, fishing, white‐water rafting and the many other 
popular recreational pursuits.  The Forest features diverse, rough topography, geologic conditions, and miles 
of streams with anadromous fish spawning habitat creating a highly complex land management situation.  The 
Forest Office is located in Salmon, Idaho.  http://www.fs.fed.us/r4/sc. 

 
Lost River Ranger District    

http://www.fs.fed.us/r4/sc/lostriver/index.shtml 
 

   

 
 
 
 
 

The  District  encompasses  817,000  acres  which 
includes  four  mountain  ranges,  seven  of  the  nine 
highest mountain  peaks  in  Idaho,  three  rivers,  and 
over 100 high mountain  lakes. Elevation ranges from 
5,550  to  12,662  feet with  all  the diverse ecosystems 
that occur within that range.  
 
Recreation is an important component of public uses 
on  the  District,  including  hunting,  fishing,  camping, 
hiking,  horseback  riding,  ATV  and  motorcycle  trail 
riding. A large variety of wildlife and fish occur on the 
District  ‐  mule  deer,  elk,  moose,  wolves,  big  horn 
sheep, mountain goats, bull trout, whitefish, rainbow 
and brook trout. 
 
Permitted  uses  include  outfitters  and  guides, 
grazing,  communication  sites,  education 
organizations,  and  fire wood  and  timber  products. 
The District also has an active fuels program and the 
Forest  is  one  of  the  highest  in  number  and  size  of 
wildland fires.   
 
Participation in the community is important whether 
it be parades,  town  clean‐up, or hiring  local kids  for 
summer.  This  leads  to  good  relationships  and 
partnerships  creating  a  great  work  and  living 
environment.  
 
 



 
 

Mackay 
http://mackayidaho.com/ 

 
Mackay sits at an elevation of 5,891 feet and at the last census reported a population of 680.  The climate of 

Mackay ranges from lows of ‐20°F to highs of +30°F in the winter and  from lows of 30°F to highs of 100°F in 

some areas in the summer.  Mackay has a fairly dry climate, typical of high desert bordering alpine areas.  The 

average annual total precipitation is 9.8 inches with an average annual snowfall of 33.5 inches. 

There is a high school, elementary school, several churches, library, medical clinic, grocery store, lumber store, 

general store, plus several restaurants, bars and motels.  Mackay has a 9‐hole golf course, RV park, and 

campgrounds.  Housing is inexpensive and available compared to many communities.  It hosts events such as 

the Mackay rodeo, the A.B.A.T.E. motorcycle rodeo, several golf tournaments, Custer County Fair, Free 

Mackay Barbeque, RMEF banquet, and the Annual Cowboy Poetry Gathering.   

 

 

 
 
If you are interested in this position or have any questions, please contact 
  
Cheri Ford, Deputy Forest Supervisor 
Salmon‐Challis National Forest 
caford@fs.fed.us 
208‐756‐5131 
 

Or 

Diane Weaver, Lost River District Ranger 

Salmon‐Challis National Forest 

dlweaver@fs.fed.us 

208‐588‐3400 

 

 

 



OUTREACH	INTEREST	FORM	
Salmon‐Challis	National	Forest	
Lost	River	District	Ranger	

Pay	Plan,	Series,	Grade:		GS‐0340‐12	
	

If	you	are	interested	in	this	position	AND	WOULD	LIKE	NOTIFICATION	OF	THE	JOB	ANNOUNCEMENT	WHEN	
IT	IS	ISSUED,	PLEASE	COMPLETE	THIS	Outreach	Interest	Form	and	email	to		
	
E‐mail:	caford@fs.fed.us											Phone:		208‐756‐5131	 										Fax:	208‐756‐5151			
	
Interested	in	the	Permanent	Position	______						 Detail______	

You	may	attach	a	brief	resume	to	supplement	the	information	you	include	on	this	form.		

Name:	_____________________________________________________________________________________		Date:		_______________																																
		
Tell	us	how	we	can	contact	you:		
		
Postal	Mail	Address:		_____________________________________________________________________________________________		
							 	 	 Street	 	 	 	 city	 	 state	 	 	 zip	code	
	
E‐Mail	Address:			________________________________________________________	Office	Phone:		_________________________			
	
Home	Phone:		_______________________________																										Cell	Phone:					_______________________________________		
																																																																																																																																													
Are	you	currently	a	Federal	employee?				YES	____	NO	____				
	
IF	YES:		Current	Agency	and	location:		_________________________________								
	
Current	Position,	title/series/grade:____________________________________________________________	
		
Type	of	Appointment:									Permanent									Term										Temporary		
		
If	you	are	not	a	current	permanent	(career	or	career	conditional)	employee,	indicate	whether	you	are	eligible	
for	appointment	under	any	of	the	following	special	authorities:		
	
____Person	With	Disabilities	_____Veterans	Recruitment	Act	_____Former	Peace	Corps	Volunteer		
	
____Disabled	Veteran	w/30%	Compensable	Disability		____Pathways				
	
____Veterans	Employment	Opportunities	Act	of	1998_____Other																																																													

	
	

To	be	considered	for	this position, please submit your application no later than COB December 21, 2015 in 

USAJobs to the job announcement 16‐R4OCR‐0340DR‐1112G, and make sure to indicate your location preference 

as Mackay, Idaho.  Please	add	all	required	documents	including	your	most	recent	SF‐50	and	most	recent	
performance	appraisal.			

If you are interested in the 120 day detail please attach your resume. 


