
 

  
 

  
 

 
 

Oportunidades laborales temporales en el Noroeste del Pacífico 

¡Estamos contratando! Los anuncios de vacantes se publicarán en el sitio web de USAJobs el 15 de 

noviembre. Las solicitudes se aceptarán del 15 al 21 de noviembre de 2016. Fechas importantes para tener 

en cuenta en el proceso de contratación: 

Fechas Eventos 

26 de septiembre Comienza la divulgación regional formal 

1.º de octubre 
Comienza la recontratación de empleados 

temporales actuales 

Del 15 al 21 de noviembre 
Se realizan todos los anuncios de 

vacantes en USAJobs 

Del 6 al 17 de febrero de 2017 Feria de empleos de contratación regional 

Desde mediados de abril hasta el 

30 de julio de 2017 

Intervalo de fechas de inicio de empleo 

efectivas 

Sitios web clave 

 USAJobs 

 Forest Service Outreach Database  

(Base de datos de divulgación de servicios 

forestales) 

 

 Timeline for Temporary Hiring (Cronograma para la contratación temporal) 

 Last year's job offerings (Excel spreadsheet) (Ofertas laborales del año pasado [hoja 

de cálculo de Excel]) 

 Description of how to read the jobs table (PDF) (Descripción de cómo leer la tabla 

de empleos [PDF]) 

 General job types offered (PDF) (Tipos de empleos generales ofrecidos [PDF]) 

 National Job Opportunity Listing (Listado de oportunidades laborales nacionales) 

 Forest Service Job Outreach website (Sitio web de divulgación de empleos de 

servicio forestal) 

 USAJobs website (Sitio web de USAJobs) 

 Working in the Great Outdoors (PDF) (Trabajo al aire libre [PDF]) 

 Temporary Hiring Announcement from Regional Forester (Anuncio de contratación 

temporal del guardabosques regional) 

 Map of Job Locations (Mapa de lugares de trabajo) 

 Calendar of Hiring Events (Calendario de eventos de contratación) 

 

 

http://wwww.usajobs.gov/
https://fsoutreach.gdcii.com/Outreach
https://fsoutreach.gdcii.com/Outreach
https://fsoutreach.gdcii.com/Outreach
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd513669.docx
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd512289.xlsx
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd512289.xlsx
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd482525.pdf
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd482525.pdf
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd514876.pdf
http://www.fs.fed.us/working-with-us/jobs
https://fsoutreach.gdcii.com/Outreach
https://fsoutreach.gdcii.com/Outreach
http://www.usajobs.gov/
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd513572.pdf
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd513672.docx
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd513672.docx
http://www.fs.usda.gov/detail/r6/home/?cid=fsbdev2_026675
http://www.fs.usda.gov/Internet/FSE_DOCUMENTS/fseprd513673.docx


 

Cómo solicitar empleos de verano en el servicio forestal 

Verifique los enlaces anteriores para ver más oportunidades laborales.  

¡La región Noroeste del Pacífico está contratando! 

La región Noroeste del Pacífico del servicio forestal del Departamento de Agricultura 

de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés) hoy dijo que anunciará más 

de 1000 puestos temporales en todos los bosques nacionales de la región en Oregón y 

Washington en diciembre.  Las vacantes cubiertas incluirán especialidades como 

incendios, madera, recreación, ciencias biológicas, recursos naturales, ingeniería, 

arqueología y servicios para los visitantes.   

 “Los empleados del servicio forestal están motivados para cuidar cerca de 

80 millones de hectáreas de los inmensos bosques y praderas nacionales de nuestro 

país. Si le interesa trabajar con un equipo de personas dedicado que se enorgullece de 

administrar las tierras públicas, lo invitamos a considerar unirse al servicio forestal”, 

dijo el guardabosques regional Jim Peña. Los candidatos interesados en estos empleos 

podrán solicitarlos en www.usajobs.gov. Los anuncios de vacantes de puestos se 

publicarán en el sitio web el 15 de noviembre. Las solicitudes para estos puestos se 

aceptarán del 15 al 21 de noviembre de 2016. 

¿El servicio forestal es una opción adecuada para usted? 

La colaboración y las relaciones con las comunidades constituyen la esencia de 

nuestra actividad. Por lo tanto, además de la experiencia y las habilidades descritas en 

las páginas anteriores, buscamos personas que... 

 compartan la pasión por la misión del servicio forestal; 

 disfruten de interactuar con personas de todos los ámbitos sociales; 

 crean que trabajar en conjunto con otras personas a menudo puede aportar mejores 

ideas y soluciones que trabajar solos; 

 sean activas en su comunidad (p. ej., como voluntarias, activas en organizaciones 

comunitarias locales, etc.). 

¿Está buscando un empleo de verano en el servicio forestal? 

Los empleados del servicio forestal están motivados para cuidar cerca de 80 millones 

de hectáreas de los inmensos bosques y praderas nacionales de nuestro país. 

Juntos, ayudamos a satisfacer las necesidades de las personas y las comunidades en la 

actualidad, y nos aseguramos de que estos recursos naturales sigan siendo saludables y 

productivos para las futuras generaciones. Lo consideramos el mayor beneficio, y 

hemos estado unidos por este propósito durante más de 100 años. 

http://www.usajobs.gov/


 

Es una enorme responsabilidad, y existen muchas oportunidades para contribuir. 
    

 


