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TALLER DE COLABORACION DEL BOSQUE NACIONAL EL YUNQUE 
 

Segmento Cinco:  
Una Estructura de Organización 

 
Propósito del Segmento 

 
• El propósito de esta sección es el desarrollar una estructura de organización que permita que la 

colaboración entre El Yunque y sus pares sea los mas efectiva y eficiente posible. 
Comenzaremos este proceso permitiendo que cada mesa desarrolle y proponga una estructura 
de organización. 

• Las lecciones aprendidas de otros esfuerzos amplios de colaboración nos indican que la 
organización es un factor crítico en relación al progreso que el grupo alcanza.  Con muy poca  
organización, los asuntos se pierden y ocurren una falta de comunicación.  Con mucha 
organización (o una muy rígida) el proceso puede ser lento y no muy creativo. 

 
Actividad para Discutir: 
 

Su mesa desarrollará una estructura de organización recomendada que presentarán  con un diagrama o 
gráfica que represente su propuesta.    Se usarán pedazos de papel que representarán diferentes 
unidades de organización posibles.  El papel blanco es un comité de coordinación, los papeles amarillos 
pequeños representan grupos de trabajo que comparten liderato, los triángulos verdes son grupos 
liderados por el Servicio Forestal, los papeles azules son grupos liderados por personas que no son del 
Servicio Forestal. 

Un ejemplo de un diagrama de organización se ha provisto.  Por favor mantenga en mente que esto es 
un ejemplo para ayudarlos a desarrollar sus ideas y no es una recomendación.  El ejemplo muestra cinco 
grupos de trabajo, que podrían ser mas  (o menos) a integrarse o recomendar si se necesitan.  Una 
característica crítica del proceso de organización que la mesa necesita decidir es como los grupos de 
trabajo representados por los papeles amarillos deben enfocarse.  Se deben enfocar por recurso; 
situación?, geografía?, otros? Cual es mínimo de estos que puede haber y aun así se pueda trabar el 
asunto central considerado?  Quien en su mesa será nominado para ser el co-líder de cada unidad? 

Que se necesita para una buena organización?  
 

• Todos los asuntos claves y tareas están claramente consideradas por una de las unidades. 
• Existen suficientes enlaces de comunicación como parte del proceso de colaboración. 
• Hay un mínimo de duplicidad y/o complejidad organizacional. 
• Participantes recién llegados pueden entender como integrarse en el proceso. 
• El liderato en el proceso es compartido entre el Servicio Forestal y la comunidad tanto como sea 

posible (estableciendo co-lideratos puede ser una opción) 
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• Todas las organizaciones relacionadas (ambos el Servicio Forestal y la comunidad) cuentan con 
los recursos necesarios para trabajar la organización y seguir el proceso de implementación de 
las decisiones alcanzadas. 

 
Reporte de Mesa 
 

Cada mesa presentará su diseño al pleno y se efectuará una discusión sobre las similitudes y diferencias 
de los diseños.  Dependiendo de la cantidad de concurrencias entre ellos, podremos establecer una 
estructura de organización durante el día, pero podríamos regresar sobre lo establecido mañana. 
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SEGMENTO SEIS: MATRIZ DE CAPACIDADES/COMPROMISOS 
BOSQUE NACIONAL El Yunque  

 
Destreza/Recurso Necesario  Roles/Compromisos/Responsabilidades Tareas y Fechas Límites 

 
Identificar las destrezas o los recursos 
necesarios para completar una tarea 

 
Identificar quién o qué agencia puede proveer la destreza o 
el recurso necesario 
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           Segmento Seis: Plan de Acción Colaborativa (CAP por sus siglas en inglés) 
Bosque Nacional El Yunque  

 
 
Grupo de Trabajo: _________________________________ 
 
ACTIVIDAD      

(¿Qué 
actividad/acción se 
recomienda y para 

cuándo?) 

¿QUIÉN DEBE 
SER EL 
LÍDER? 

¿Quién es 
responsable? 

¿QUIÉN MÁS 
debe 

involucrarse? 

TIEMPO: 
¿Cuándo? 

¿Por cuánto 
tiempo? 

OBSTÁCULOS 
o limitaciones 

percibidas 

¿Quién provee 
los RECURSOS 
NECESARIOS? 

¿Cómo 
monitorear las 
MEDIDAS del 

progreso? 

CONEXIONES  a, o 
implicaciones de 
otras acciones 
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